TRIBUNAL
ELECTORAL

DEL ESTADO DE DURANGD

ACUERDO DE FECHA PRIMERO DE ENERO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO, DE LA SALA COLEGIADA DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE DURANGO, POR EL QUE SE DETERMINAN LOS
CRITERIOS APLICABLES PARA EL OTORGAMIENTO DE BONOS POR
DESEMPENO, COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS Y OTRAS
PRESTACIONES AL PERSONAL DEL PROPIO ORGANO
JURISDICCIONAL, RESPECTO AL EJERCICIO FISCAL 2025.

ANTECEDENTES

1. Condiciones generales de:trabajo. Mediante acuerdo de fecha veinte de
diciembre de dos mil veintidés, la Sala Colegiada del Tribunal Electora

personas integrantes del propio érgano jurisdiccional.

2. Criterios generales para la asignacion de bonos por desempefio y
compensaciones extraordinarias del ejercicio fiscal 2024. Con fecha uno
de enero de dos mil veinticuatro, la Sala Colegiada del Tribunal Electoral del -
Estado de Durango aprobo el acuerdo mediante el cual se establecieron Ios\\k.;\_‘\-' \
criterios generales para la asignacion de bonos por desempeno vy 5\\
compensaciones extraordinarias al personal que integra el propio érgaﬁo\\\

jurisdiccional, respecto al ejercicio fiscal 2024.

3. Inicio del proceso electoral local 2024-2025. Con fecha uno de
noviembre de dos mil veinticuatro, dio inicio el proceso electoral local 2024-\\)&
2025, mediante el cual se renovaran los treinta y nueve ayuntamientos del

estado de Durango.
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4. Inicio del proceso electoral del poder judicial local 2024-2025. Con
fecha veintidés de noviembre de dos mil veinticuatro, dio inicio el Proceso
Electoral Ordinario del Poder Judicial Local 2024-2025, mediante el cual se
elegiran a las magistraturas del Tribunal Superior de Justicia; del Tribunal de
Disciplina Judicial; del Tribunal para Menores Infractores, asi como las juezas
y jueces del Poder Judicial del Estado de Durango.

CONSIDERACIONES

I. Naturaleza y funciones del Tribunal Electoral. De conformidad con lo
dispuesto por los articulos 141, parrafos primero y segundo, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Durango; 130 y 131, de la Ley de
Instituciones y Procedimientos -Electorales para el Estado de Durango;. -

disponen que el Tribunal Electoral del Estado de Durango es el oérgano

>

independencia en sus decisiones, encargado de conocer y resolver los

jurisdiccional especializado, dotado de autonomia en su funcionamiento

conflictos en materia electoral.

En el mismo sentido, el articulo 132, apartados A, B y C, de la mencionada "
legislacion electoral local, establece que este 6rgano jurisdiccional tiene{
funcion de garantizar la constitucionalidad y legalidad de todos los actos,
resoluciones y procedimientos electorales y, con relacion al articulo primero
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se alcanza una
dimension superior al tutelar los derechos humanos para otorgar la mayor
proteccion. %
\
En la misma linea, el articulo 105, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, dispone que l|as autoridades electorales
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jurisdiccionales locales, son los 6rganos especializados en materia electoral
de cada entidad federativa, que gozaran de autonomia técnica y de gestion en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, debiendo cumplir sus
funciones bajo los principios de certeza, imparcialidad, objetividad, legalidad y
probidad.

Il. Facultad Reglamentaria. El articulo 132, apartado C, fraccién VI, de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango,
establece la competencia del Tribunal Electoral del Estado de Durango, para
dictar los acuerdos generales necesarios para su adecuado funcionamiento.

ll. Remuneraciones del p_ersoﬁal del Tribunal Electoral del Estado. de

Durango. El primer parrafo del articulo 127 de la Constitucion, establece que™
los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de ips \
municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, d
sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones
paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones vy
organismos auténomos y, cualquier otro ente publico, recibiran una -
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funciéon, — \
empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus

responsabilidades. \

Adicionalmente, reconoce que la remuneracion se compone de toda
percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos.y.
sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y Iom
gastos de viaje en actividades oficiales.
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Por su parte, el articulo 3 de la Ley Federal de Remuneraciones, establece
que todo servidor publico debe recibir una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que
sea proporcional a sus responsabilidades.

A su vez, el articulo 4 de la referida ley federal, dispone que la remuneracion
esta sujeta a diversos principios rectores, entre ellos, a los de
proporcionalidad’, legalidad? y no discriminacion®.

El articulo 6, apartado A, fraccién lll, de la Ley Federal de Remuneraciones,
los premios, recompensas,. bonos, reconocimientos o estimulos que se
otorgan de manera excepcional al personal del servicio publico, sc

consideradas como percepciones extraordinarias.

Por su parte, el articulo 155, numeral 1, de la Ley de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, estipula que, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal, la Comisién de Administracion
determinara las compensaciones extraordinarias que en su caso deban:
pagarse a los servidores y personal del Tribunal, de acuerdo con los horarios ..
establecidos por el presidente del Tribunal y las cargas de trabajo que

hubiesen desahogado. \

2 Del que se desprende que, conforme a las disposiciones constitucionales y legales, la remuneracion
es irrenunciable y no puede ser disminuida durante el ejercicio del cargo.

3 Principio que establece que la remuneracién de los servidores publicos se determina sin distincion
motivada por el origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

! El cual sefiala que a mayor responsabilidad corresponde mayor remuneracion. Q@)
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En relacion con lo anterior, el articulo 46 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango, dispone que
excepcionalmente podran autorizarse partidas especificas denominadas
compensaciones, que se destinaran a cubrir a los trabajadores cantidades
que se agregaran a su sueldo presupuestado y sobresueldo, cuyo
otorgamiento por parte de los Poderes sera discrecional en cuanto a su monto
y duracion, de acuerdo con los trabajos extraordinarios inherentes a su cargo.

IV. Criterios para la asignacion de bonos por desempeiio,
compensaciones extraordinarias y otras prestaciones. En relacién a las
consideraciones antes eXpueétas, esta Sala Colegiada estima idonea la
emisién de los criterios qUé‘ se deéglosan en la presente determinacion, como
base para la debida regulacién del otorgamiento de bonos por desempefo;~:
compensaciones extraordinarias y otras prestaciones al personal del Tribupal * |
Electoral del Estado de Durango, bajo los criterios de austeridgd\_/

transparencia y rendicion de cuentas.

N

N\

Asimismo, se busca promover una administracion eficiente de los recursos del f"‘-\ O\

N

organo jurisdiccional, concretamente del recurso humano, el cual es la \
columna vertebral de esta institucién; ello, con el fin de incentivar -a través del i
otorgamiento de estimulos econdémicos- el impulso en el desempefio de las y

los servidores publicos mas alla de un simple cumplimiento laboral, lo quei}é\
par contribuira a la observancia de los objetivos institucionales en la

imparticion de justicia electoral en el Estado.

N
Esto guarda relacion directa con la disposicion establecida en el articulo 152®®)
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
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Durango, la cual establece que, durante los procesos electorales, todos los
dias y horas son habiles para el Tribunal Electoral del Estado de Durango.

Consecuentemente, al existir una disposicion expresa en la gue se instruye al
personal del Tribunal Electoral del Estado de Durango a cumplir con las
actividades extraordinarias que se generen fuera del horario ordinario de
trabajo que sean propias al proceso electoral en curso, es gue se deben de
tomar las medidas adecuadas para la retribucidon correspondiente.

En tal tesitura, para efecto de lo dispuesto en el articulo 22, fraccion l,
numerales 3 y 5, y fraccion I, numerales 2, 3, 9, 10 y 11, de las Condiciones
el

Generales de Trabajo para las personas integrantes del Tribunal Electoral
Estado de Durango, el presente” acuerdo tiene por objeto establecer réfs !
criterios que se deberan aplicar para el otorgamiento de bonos por j
desempefio, compensaciones extraordinarias y otras prestaciones a la /
magistraturas y demas personal de la institucion, con motivo del desempefio
de las funciones que tienen encomendadas.

i . . s -’)\V' .l\\
Para ello, el presente acuerdo sera aplicable a las magistraturas, asi como al \
resto de las y los servidores publicos del Tribunal Electoral del Estado de

\

Durango, tanto de contrato eventual como de base, y correspondera_su
cumplimiento a la Comisién de Administracion del propio 6rgano jurisdicciom
atendiendo a lo establecido en los articulos 139, numeral 1, 142, numeral 1,
fraccion IX, y 155, numeral 1, de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Durango.

Para efectos del presente acuerdo, se procedera a desglosar en un apartadow@
independiente a cada una de las percepciones y prestaciones sefialadas con

6

Av. 20 de Noviembre #1601 Ote. Col. Nueva Vizcaya - Durango, Cgo.
Tels. (618) 825 8118 y 19 Fax (618) 825 81 20



TRIBUNAL
ELECTORA:

DEL ESTADO DE DURAMG O

anterioridad, con el fin de facilitar la forma en la cual son establecidos los
criterios aplicables a cada uno de ellos.

a. Bono por desemperio.

Con base en la normativa referida en el presente acuerdo, asi como en el
articulo 22, fraccién |, numeral 3, de las Condiciones Generales de Trabajo
para las personas integrantes del Tribunal Electoral del Estado de Durango, el
bono por desempefio es comprendido como la asignacién que se otorga a las
personas servidoras publicas del Tribunal, en funcién del nivel salarial
autorizado en el tabulador de sueldos y salarios.

¥

Acorde a lo referido, la asignacion del bono por desempefio parte del cargo,o
puesto que cada persona servidora publica desempefia, en concordancia con'
la remuneracién inicialmente fijada como retribucién al mismo, conforme se
generaron las plazas correspondientes.

v Y
N

De ahi entonces que al contar con un sueldo base sobre el cual se fij6 el
monto de esta retribucion, ésta ha sufrido variaciones en relacién con las \
condiciones particulares a cada ejercicio fiscal y a la carga de trabajo

respectiva. \\

De ello se tiene que en el instrumento citado en el antecedente nimero dos

del presente acuerdo, esta Sala Colegiada fij6 el reconocimiento a los
derechos laborales del personal del 6rgano jurisdiccional, que fueron@@)
adquiridos de forma previa a la emisién de la determinacién en cita.
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En esta tesitura, al emitir los criterios aplicables al bono por desempefio para
el ejercicio fiscal 2025, se debe ser congruente con lo abordado en ejercicios
anteriores; esto es, se tomaran como base los parametros generales
sefalados en el acuerdo referido previamente, atinentes a la anualidad,
proporcionalidad y reconocimiento del desempefio, en aras de preservar la
esfera juridica de las personas servidoras publicas de este organo, y de
ajustarse a la normatividad aplicable. Al respecto, los criterios mencionados
se enlistan a continuacion:

* Anualidad: Corresponde a la fijacién del monto correspondiente en
cada ejercicio fiscal, el cual no podra ser disminuido durante éste. .

]

13

e Proporcionalidad: Es la resultante del ejercicio del cargo o puesto'\de /
cada persona servidora publica, acorde a las atribucione

encomendadas.

* Reconocimiento del desempefio: Entendida como la verificacion y
retribucion del cumplimiento eficaz y eficiente de las atribuciones y
obligaciones inherentes al cargo o puesto del personal.

Se entendera que el desempefio de labores fue eficaz cuanm\
personal realice las tareas que le correspondan en el lugar, tiempo y
modalidad programados.

Se entendera que el desempefio de labores fue eficiente cuando el |
personal realice las tareas que le correspondan economizando [os%
recursos humanos, materiales y financieros posibles.

8
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Dentro del reconocimiento del desempefio se tomaran en consideracion
las labores realizadas en la modalidad de trabajo en casa que realice el
personal del Tribunal, cuando éstas sean requeridas fuera del horario
ordinario de trabajo o ante situaciones emergentes y que, ademas, sea
por instruccion de la presidencia de este érgano jurisdiccional o bien,
por el superior jerarquico inmediato.

Para que los criterios sefialados sean aplicados en el calculo del bono por
desempefio de las personas servidoras publicas del Tribunal Electoral del
Estado de Durango, se tomara como base el monto asignado en el ejercicio
fiscal 2024, a partir del cual se realizara el ajuste salarial sobre el tresr \"or._,_‘
ciento (3%) de éste, con la finalidad de compensar las percepciones ant lax
pérdida de poder adquisitivo de los salarios.

El otorgamiento del bono por desempefio debera ser calculado de forma

individual, atendiendo a la complejidad de las funciones y obligaciones \
correspondientes durante el ejercicio fiscal en curso, asi como de la aplicacién -; ‘ \
de los criterios antes descritos. %

Adicionalmente, a fin de evitar que las remuneraciones totales de las
personas servidoras publicas sobrepasen los montos maximos vy minimos
definidos en los tabuladores correspondientes, asi como en las partidwah
presupuestales relativas al ejercicio fiscal 2025, y acorde a los movimientos

de personal durante el mismo, el ajuste salarial estara sujeto a modificaciones
estrictamente necesarias para compensar las diferencias que puedanm
advertirse.

9
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En ejercicio de las facultades conferidas por la normativa local y reglamentaria
de este Tribunal, la Secretaria Administrativa sera el érgano encargado de
realizar los calculos y ajustes respectivos para la asignacion del bono por
desempefio de las magistraturas y el resto del personal del organo
jurisdiccional.

b. Compensaciones extraordinarias.
Con base en la normativa en cita en el considerando anterior, la

compensacion extraordinaria sera aquella remuneracion que se otorga a las
personas servidoras publicas en retribucién al desahogo de cargas de trabajo

excesivas o adicionales a sus jornadas y horarios ordinarios de manere
enunciativa, mas no limitativa, qUe' incluye jornadas nocturnas y guardias N
sabados, domingos y dias festivos, cuyo pago se fundamenta en el articulo \
de la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Electoral y de Participacion
Ciudadana para el Estado de Durango, en relacion con el 155, de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango y 46, de ‘-\\\\
la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de \ X

\
X

Durango.

Conforme a lo antes expuesto, las compensaciones extraordinarias que -se
establecen en el presente acuerdo no formaran parte de la base de célc:b‘\
para determinar las prestaciones basicas, asi como las cuotas y aportaciones

de seguridad social, y en ningin caso podran formar parte integrante de la
base de calculo para efectos de indemnizacion o liquidacion. Ademas, las ..\
compensaciones extraordinarias estaran gravadas para efectos del Impuesto®z§)
sobre la Renta correspondiente.
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Adicionalmente, derivada la naturaleza de caracter extraordinaria de esta
retribucion, las compensaciones que sean acordadas por el organo de
administracion del Tribunal Electoral del Estado de Durango, no formaran
parte del sueldo asignado a la o al servidor publico, ni constituira un ingreso
fijo, regular o permanente, sino que se otorgaran en retribucion al desahogo
de cargas de trabajo excesivas o adicionales a las jornadas y horarios
ordinarios, derivadas de los procesos electorales en curso, asi como de las
horas extras laboradas ante las presuntas infracciones a la normativa
electoral, violaciones a los derechos politico-electorales de la ciudadania, y
demas actos inherentes a las atribuciones de este érgano jurisdiccional.

‘/
{ L

Establecidas las generalidades sobre el objeto y la aplicacion de [as_/ Y
compensaciones extraordinarias, ‘esta Sala Colegiada estima necesario fij\al\/‘
los criterios que seran tomados como base para otorgar la retribucion en
mencion, los cuales deberan ser aplicados conforme a la situacién particular

del personal del Tribunal Electoral del Estado de Durango, para garantizar que .
su pago se ajuste a los principios reconocidos para la remuneraciéon de las *
personas servidoras publicas.

Al respecto, los criterios a los que se hace referencia son los que se enlistan a

continuacion: \

a) Eficacia: Entendida como la capacidad y actividad del personal, en
forma individual y en equipo, para cumplir con las tareas que les |
correspondan, en el lugar y tiempo programados. NQ
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b) Eficiencia: Es la utilizacion racional de los medios y recursos de que
dispone el personal para cumplir con las labores encomendadas, en un
tiempo razonable y con economia de recursos.

c) Disposicién: Es la actitud y capacidad del personal de realizar el
trabajo, asi como la habilidad de adaptarse a diferentes horarios y la
apertura para laborar desde casa o lugares remotos con recursos
propios; ésta se entendera por cumplida por el funcionariado, por el
simple hecho de estar a disposicién de los titulares de las jefaturas

inmediatas que correspondan cuando sean requeridos a prestar sus

servicios, con independencia de que se produzca o no tal exigencia. <
W
Adicionalmente, se cumpliré este criterio cuando el funcionariado labo »,
desde casa ante el requerimiento formulado por la presidencia del
organo jurisdiccional o su superior jerarquico inmediato, fuera del
horario ordinario de trabajo o ante situaciones emergentes. o

d) Asistencia: Es la concurrencia y presentacion habitual del personal al
desempefio de sus funciones, de conformidad con las jornadas, dias y
horarios de trabajo que determinen la Comision de Administracion y las
personas titulares de las jefaturas de cada area; para este efecto, el
personal se encuentra obligado a registrar su asistencia y permanencia
en la fuente de trabajo mediante su registro a través del reloj checad<
biométrico.

e) Proporcionalidad: El pago de las compensaciones extraordinarias sera

A"

otorgado de forma proporcional a las y los funcionarios publicos, en%
funcion del periodo de tiempo que tengan laborando en el Tribunal, o '
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bien, al tiempo o trabajo extraordinario que realicen de acuerdo a las
necesidades del 6rgano jurisdiccional y por instruccion de la presidencia
o0 del superior jerarquico inmediato.

Para calcular el pago de las compensaciones extraordinarias de cada una de
las personas que laboran en el Tribunal Electoral del Estado de Durango, se
tomara como base el salario mensual bruto de cada integrante del personal.

El pago de las compensaciones sera proporcional al tiempo laborado y/o al
trabajo extraordinario desempefiado, esto es, se calcularan tomando en
consideracion la asistencia del personal, la disposicion y los dias y h as

laborados; por lo que, para el calculo respectivo, no se consideraran los dias™
en que las y los servidores publicos'de éste Tribunal Electoral hayan faltado, od
bien, que hayan disfrutado de permisos econémicos, incapacidades y demas
licencias, toda vez que el pago de tales compensaciones son precisamente
con base al tiempo y trabajo extraordinario que desempefie el personal de
éste organo jurisdiccional.

Para que sea procedente el pago de las compensaciones extraordinarias,
éstas deberan encontrarse consideradas en el presupuesto asignado al
Tribunal Electoral del Estado de Durango para el ejercicio fiscal 2025,
atendiendo a la anualidad que rige la asignacion, destino y aplicacién de
recursos publicos. \

Acorde a ello, su otorgamiento debera ser acordado por la Comision de
Administracién del Tribunal Electoral del Estado de Durango cuando exista la
suficiencia presupuestaria necesaria para ello; en concordancia con susoss}
atribuciones, sera dicho érgano, a través de la Secretaria Administrativa, el

13
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que determine el porcentaje y monto de cada compensacion asignada al
personal.

La cantidad que resulte por concepto de compensaciones extraordinarias
mediante los calculos realizados por la Secretaria Administrativa, asi como la
fecha en la que se realizara el pago correspondiente, debera asentarse en el
acuerdo que al efecto emita la Comision de Administracién del Tribunal
Electoral del Estado de Durango.

c. Otras prestaciones. e

» Ajuste salarial por ejercicio de cargo en funciones.

Mediante acuerdo de fecha quince de diciembre de dos mil veintidos, el pleno
del Tribunal Electoral del Estado de Durango habilité al licenciado Damian
Carmona Gracia, quien en ese momento se desempefiaba como secretario 1

general de acuerdos del érgano jurisdiccional, como magistrado en funciones NN\
ante la ausencia definitiva de una magistratura. N\

Lo anterior se realizdé de conformidad con los articulos 156 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Durango, y 10,
numeral 2, del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estads\de\
Durango, donde se prevé que posterior a comunicar a la Camara de ™
Senadores sobre una vacante definitiva en las magistraturas, la ausencia sera
suplida por la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos o por la
secretaria o el secretario de mayor antigiiedad de la propia sala.

14
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Esto, aunado a garantizar el pleno funcionamiento del érgano colegiado,
motivé la determinaciéon antes referida, donde se establecio que mientras
subsista la vacante definitiva de la magistratura, la persona que cubrira
temporalmente esta ausencia sera el licenciado Damian Carmona Gracia.

Como consecuencia de lo anterior, la Secretaria General de Acuerdos paso a
ser ocupada por la maestra Yadira Maribel Vargas Aguilar, quien en ese
momento ocupaba el puesto de secretaria de estudio y cuenta, ajustando su
suplencia en términos del articulo 15, numeral 1, fraccién |, del Reglamento
Interno del Tribunal Electoral del Estado de Durango.

Derivado de lo anterior, el articulo 116 del Reglamento Interno del Tribu \
Electoral del Estado de Durango establece que el personal juridico vy .
administrativo que ocupe temporal o provisionalmente algun cargo de
categoria superior, al término de su encargo, podra ocupar nuevamente la
categoria de la cual sea titular; de ahi se tiene entonces que una vez que la -
ausencia primigenia sea suplida, las personas en funciones regresaran a los ‘-:'f"\
cargos que originalmente ejercen y, hasta que eso suceda, se realizara el W“
ajuste salarial correspondiente a fin de equiparar sus remuneraciones con las

del cargo que actualmente cubren.

Es por lo anterior que se estima necesario puntualizar que dentro

percepciones de noémina, se establece el concepto denominado “otras
percepciones”, el cual hace referencia al ajuste antes sefalado, mismo que
asciende a las cantidades siguientes: k&}
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Persona servidora publica en funciones Otras percepciones
Lic. Damian Carmona Gracia $26,010.89
M.D. Yadira Maribel Vargas Aguilar $18,094.39 |

El concepto referido dejara de ser incluido en el total de remuneraciones de
las personas funcionarias publicas sefialadas, una vez que estos concluyan
con su encargo y ocupen, en su caso, nuevamente la titularidad de los cargos
O puestos que conste en los nombramientos respectivos.

e Prestaciones de ajuste al calendario, apoyo para cena navidefia,
estimulo del dia de la madre, estimulo del dia del padre, y estimul

del dia de la nifiez. 4

Dentro del concepto de “otras prestaciones”, se engloban las prestaciones

atinentes al ajuste al calendario, apoyo para cena navidefia, estimulo del dia
de la madre, estimulo del dia del padre, y estimulo del dia de Ia nifiez, mismas -
que se encuentran reconocidas en el articulo 22, fraccion I, numerales 2, 3,9, .
10 y 11, de las Condiciones Generales de Trabajo para las personas N
integrantes del Tribunal Electoral del Estado de Durango.

Concretamente, estas prestaciones seran cubiertas conforme a lo dispuesto
por la Comision de Administracion, en su oportunidad, atendiendoa\lo
siguiente: 5

Respecto al ajuste al calendario, su pago es el correspondiente a la

compensacion de los dias de los meses del afio que excedan de treinta, que -,

no hayan sido contabilizados para el pago ordinario de las remuneraciones de

las personas servidoras publicas del Tribunal Electoral, el cual constara del
16
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entero relativo a cinco o seis dias de salario bruto, segun corresponda, en la
segunda quincena del mes de diciembre de dos mil veinticinco.

Por otro lado, las prestaciones restantes estaran sujetas a la disponibilidad
presupuestal y a su aprobacioén por la Comision de Administracién, en los

términos de las Condiciones Generales de Trabajo del propio Tribunal.

Finalmente, para dotar de certeza en el cumplimiento de este acuerdo y de los

que, en su caso, emanen de la Comisién de Administraciéon del Tri
Electoral del Estado de Durango, el Organo Interno de Control, en el ambi

de su competencia y en ejercicio de las atribuciones gue en materia| de

jurisdiccional, comprobara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
los instrumentos referidos.

Con base en lo anteriormente expuesto y fundado, se: _
ACUERDA N\

PRIMERO. Se aprueban los criterios para el otorgamiento de bonos por
desemperfio, compensaciones extraordinarias y otras prestaciones al personal
del Tribunal Electoral del Estado de Durango, respecto al ejercicio fiscal 925,
de conformidad con el considerando IV del presente acuerdo. \

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Administrativa del Tribunal Electoral .
para que realice las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento al present@&"“\
acuerdo.
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TERCERO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion.

CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina de internet y en los
estrados de este 6rgano jurisdiccional.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las magistraturas integrantes de la

Sala Colegiada del Tribunal Electoral del Estado de Durango, ante la
secretaria general por ministerio de ley, q&afe de loactuado. - - -------.

e 7Y
‘ % f\z ,
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ PEREZ

MAGISTRAL ,BREﬁDENTE
5

MAG TRADA\

7
DAMIAN CARMONA GRACIA
MAGISTRADO EN FUNCIONES

YADIRA MARIBEL GAS AGUILAR
SECRETARIA GENERAL POR MINISTERIO DE LEY.
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