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Marco Normativo

Internacional
Propdsito: Regular, garantizar y
defender los DERECHOS HUMANOS
B y los DERECHOS POLITICOS DE LAS
] MUJERES.
Nacional
€

Estatal
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Internacional A

Mayor relevancia:

éQué establecen?

Que las mujeres tienen derecho al acceso

Convencion de los Derechos Politicos de la Mujer. igualitario a las funciones publicas de su pais.
Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion Reconocen el principio de igualdad, el
en contra de la Mujer (CEDAW) derecho de participar en la direccion de los
oy ; : : : asuntos publicos, directamente o por medio
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la de representantes libremente elegidos, votar y
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém Do Para). Se electas asf COEIGE MHSTEEhD 4 teNEr accesy,
en condiciones de igualdad, a las funciones

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. publicas de su pais.
Ley Modelo Interamericana sobre Violencia Politica contra las Mujeres Comprometen a los Estados para prevenir,
(Ley MOdQ'O). sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres a través de la adopcion de politicas y
medidas especificas.
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Mayor relevancia:

éQué establecen?

Constitucion Federal (CPEUM). Todas las autoridades, en el ambito de sus

competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia,

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. indivisibilidad " * ¥ NIRRT T
consecuencia, el Estado debera prevenir,
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE). Investizar; sancioRSERE S pataE > violaciones
a los derechos humanos, en los términos que
Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en establezca la ley.

Razon de Género.

Es un derecho de las y los ciudadanos, asi
Reglamento de Quejas y Denuncias en Materia de Violencia Politica comg Llie GUVICHIEN dF B> partidgs paliticos,

. A . la igualdad de oportunidades y la paridad para
contra las Mujeres en Razon de Género. (INE) ol Arcae e B ST R BB lar



Local / Estatal

Mayor relevancia:

Constitucion Estatal (Durango).

Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Durango.
Ley de las Mujeres para una Vida sin Violencia.

Ley Electoral Local (LIPED).

Reglamento para la atencion de quejas y denuncias presentadas en
materia de violencia politica contra las mujeres por razén de género (IEPC).

Lineamientos para la integracion, funcionamiento, actualizacion vy
conservacion del registro local de personas sancionadas por violencia
politica contra las mujeres en razon de género (IEPC).
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éQué establecen?

Las bases para garantizar a nivel Estatal, la
participacion politica de las mujeres.

Establecen procedimientos especificos para el

tramite, investigacion y reparacion de
violaciones en materia de violencia politica.
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A continuacion, se resaltan aspectos
importantes:

1. Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias

e Definicion y conceptualizacion

e C(Catalogo de 22 conductas Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de
Género.

e Faculta organos electorales solicitar
medidas proteccion

e |Integrar al INE el Sistema Nacional de
Violencia




2. Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales

e Definicion y conceptualizacion

e Requisito de elegibilidad

e Paridad en candidaturas

e Organismos electorales

e Acceso a radio y television

e Campanas politicas libres

e Catalogo de 6 conductas Violencia Politica contra la
Mujer en razén de Género.

e Infracciones: Reduccion de hasta 50%
financiamiento. Cancelacién del registro.

e Medidas cautelares y de reparacion

e Procedimiento Especial Sancionador




3. Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion
en Materia Electoral

e Posibilidad de promover Juicio Ciudadano por Violencia
Politica contra la Mujer en Razon de Género.

4. Ley General de Partidos Politicos

e Integrar paritariamente candidaturas

e Mecanismos y procedimientos para atender Violencia Politica
contra la Mujer en razén de Género.

e Sustanciar procedimiento Justica interpartidaria con
Perspectiva de Género

5. Ley General en Materia de Delitos Electorales

e Violencia Politica contra la Mujer en razén de Género como
delito autonomo

e Catalogo de14 conductas Perspectiva de Género “\"\'-_"_"":':':':':'::':':3:""""':"'":"" s

e Sanciones: Multa 50-300 Prision 1-6 anos

e Agravantes: Funcionario Aspirante Candidato/a



6. Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica

e Creacion Base Estadistica Nacional Violencia Politica
contra la Mujer en razon de Género.

e Facultad creacion comisiones especiales Violencia
Politica contra la Mujer en razén de Género.

7. Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion

e Integracion paritaria ~ 6rganos  jurisdiccionales
electorales

8. Ley General de Responsabilidades Administrativas

e La Violencia Politica contra la Mujer en razén de
Género entre las conductas configuran abuso de
funciones servidores/as publicos




Principio de paridad :;IEPC
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El principio de paridad fue incorporado a la Constitucion (en el afo 2014). El
articulo 41 establece que los partidos politicos deberan postular paritariamente
sus candidaturas (50/50). El marco legal visto anteriormente es la base que
permite lograr dicho fin.

La paridad es un principio constitucional que tiene como finalidad la igualdad
sustantiva entre los sexos, que adopta nuestro pais como parte de los compromisos
internacionales que ha adquirido con el objeto de que los derechos politico
electorales de las y los ciudadanos se ejerzan en condiciones de igualdad.

https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/derechos_humanos/articulosdh/documentos/2016-12/PRINCIPIO%20DE%20PARIDAD.pdf
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Para garantizar el cumplimiento del principio constitucional de Paridad,
la LGIPE, la Ley de Partidos Politicos y las Leyes Locales establecieron diversas reglas,
entre las principales destacan:

Los partidos politicos deberan determinar y hacer publicos los criterios para garantizar la
paridad de género en las candidaturas.

Paridad 50%-50% y en caso de numero impar, mayoria debera ser para mujeres. (Paridad
Horizontal)

Formulas integradas por candidaturas del mismo género o en su caso suplencia mujer.
Alternancia en listados de RP. (Paridad Vertical)

Bloques de competitividad, para evitar postular exclusivamente en aquellos distritos o
municipios donde el partido haya obtenido bajo porcentaje de votacion. (Paridad Transversal)
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Datos estadisticos

Paridad




Presidencias

Municipales
de Durango
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2013-2016

2016-2019 2019-2022 2022-2025
PERIODO

™ Hombres Mujeres

2025-2028

Periodo
2013-2016

2016-2019
2019-2022
2022-2025
2025-2028

Presidencias Municipales en el estado de Durango
(periodos)

Hombres Porcentaje Mujeres
33 84.61% 6
26 66.66% 13
27 69.23% 12
pA 53.85% 18
22 56.41% 17

Fuente: Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Durango.

Porcentaje
15.39%
33.34%
30.77%
46.15%
43.59%
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H. Congreso ’
* 2010-2013 2013-2016 2016-2018 2018-2021 2021-2024 2024-2027
de Dura ngo ™ Hombres Mujeres

-~

Integracidn de las ultimas Legislaturas en el estado de Durango
Legislatura Diputados/Porcentaje Diputadas/Porcentaje

I

Fuente: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango.
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Ejemplos de VPG




Alguien despacha en otra oficina por el periférico norte y perimetral, o hubo redistritacion del
distrito 05 Federal de Hermosillo y no nos avisaron




mind

Theresa May y

Nicole Sturgeon Brexit
who won-

iOlvidense del Brexit,
iquién gano el concurso
de piernas?!




FEMINICIDIO

AGRESION FISICA

Clasificacion de conductas de
VPMG

ABUSO SEXUAL

VISIBLE

VIOLACION
GRITAR

AMENATAR INSULTAR

SV1IOIdX3

Como
precandidatas

DESVALORIZAR

En el ejercicio De caracter HUMILLAR
IGHNORAR

del cargo general DESPRECIAR

CHANTAJE EMOCIONAL
CULPABILIZAR

HUMOR Y PUBLICIDAD SEXISTA
CONTROLAR
INVISIBILIZACION
LENGUAJE SEXISTA
ANULACION
MAMNSPLAINING

y candidatas

NO VISIBLE

MICROMACHISMOS



“Detras de los derechos y las libertades de los
que ahora gozan, hay una historia no tan
reciente de aportaciones trascendentales de
mujeres que han luchado por la igualdad y su

libertad”.

Vanessa Gongora y Cinthia N. Plascencia
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

@ www.iepcdgo.mx y @IEPCDurango

f InstitutoElectoralDurangolEPC @ Instituto Electoral Durango IEPC



